
天津市企业家协会

关于举办
“
企业人才发展与招聘实战指南

”

专题讲座的通知

各会员单位及有关企业 :

为帮助企业跳出传统招聘视角,树立系统化人才观,从战略

高度审视人才选拔与培养,掌握人才盘点、胜任力建模、面试追

问、梯队建设等关键方法与实用工具,提升人才识别精准度与招

聘效率,天津市企业家协会将举办“企业人才发展与招聘实战指

南
”
专题讲座。具体内容通知如下:

一、 讲座内容
置。人才发展理念与体系构建

树立面向未来的人才观,厘清选、育、用、留全链路底层逻

辑,搭建与企业战略高度匹配的人才发展基础框架,让人才管理

有章可循。

2.人才盘点与分层培养实战

运用九宫格、胜任力模型等工具精准识别高潜人才与关键岗

位风险,针对不同层级、不同特质的员工定制差异化培养路径 ,

实现人才梯队的有序成长。

3.人才激励与梯队建设创新

跳出单一薪酬思维,设计物质与精神并重、短期与长期结合



的多元激励机制,构建健康的后各人才梯队,有效破解人才断层

与核心岗位流失难题。

4?精谁甄选杯准与招聘衔接  ∷ ∷
将企业人才标准深度融入招聘全流程,从简历筛选、测评工

具到面试评估,全面提升人岗匹配度,实现 “选用”无缝对接,

降低招聘试错成本。

5.招聘实操精讲与案例复盘

聚焦招聘实战中的关键场景与典型难点,通过真实案例拆解,

还原招聘全貌,帮助学员掌握行为面试法、压力面试、情景模拟

等高效甄选技巧,让理论真正落地。

二、授课讲师

任枫老师:天津大学企业管理专业博士、技术经济及管理专

业硕士、生物医学工程专业与财务管理专业双学士。现任天津师

范大学管理学院工商管理系主任,副教授;哈尔滨秋林集团殷份

有限公司 (60OS91)独 立董事;ˉ级劳动关系协调师、丁级采购

师。主要研究方向为人力资源管理、创新管理。 
∷

郭洁老师:人力资源管理师,原天津国华智库人力资源有限

公司总经理:天津师范太学MBA班特聘企业导师,南开大学滨海

学院 《人力资源管理概论》 《员工关系管理》及 《工作分析》课

程外聘讲师。长期为大型央企国企提供系统人力资源管理咨询和

招聘测评相关服务,主持项目涉及百利集团、能源集团、渤化集

团、住宅集团、农商银行、中新药业、渤化集团`旅游集团
(长

安马自达等企业。

三、培训对象



∷  招聘经理/专员、HRBP、 部门总监/经理、团队负责人、全
部管理者等。

∷ 四、培训时间及培训地点
时 间 :⒛ 26年 4月 10日 (星

期 五 ),⒐ 0o至 16:00。

地点:梅江中心大厦 10层会议室 (天津市河西区环岛西路

19号 ) 。

五、培训费用

会员单位:sO0元 /每人;非会员单位 800元 /每人。

培训费含培训、资料、午餐费等。

收款账户:天津勇峰企业管理咨询有限公司

开户行:中 国农业银行股份有限公司天津大毕庄支行

则艮疾升: 0201040104003624茌

六、报名方式 :

∷联 系 方 式 :赵 伟 138217360g7

为保证讲座授课质量,本次讲座将会控制招生人数,请报名

企业先电话咨询报名,确定报名成功后再进行缴费。

附件: 
“
企业人才发展与招聘实战指南

”
专题讲座报名表
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